ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: IV_10112 znovuposudenie

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Indpirdcia s.r.o, Lubochnianska 4 831 04 Bratislava

3) Meno statutarneho organu

Ing. Sabina Gasparova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ziadatel zapracoval pripomienku v sulade s poziadavkou. Cielova skupina ,,pedagogicky
zamestnanec — kandidat” bola zo Ziadosti odstranend, ¢im doslo k zosuladeniu ndvrhu s
ucelom inovaéného vzdeldvania, ktoré je uréené vyluéne pedagogickym zamestnancom s
ukoncenou kvalifikaciou

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

PredloZené obsahové zameranie inovacného vzdelavania pokryva kli¢ové oblasti
profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v kontexte
inkluzivneho vzdelavania. Obsah sa zameriava na:prehibenie a inovovanie kompetencif
potrebnych pri praci v inkluzivnej triede,personalizaciu vyucovania a pracu s individudlnymi
potrebami ziakov, legislativny rdmec inkluzie,tvorbu, aplikaciu a vyhodnocovanie
individualneho vzdelavacieho programu,posilnenie kompetencii Skolskych podpornych
timov, vratane ich kooperacie a planovania,inkluzivnu klimu a riadenie vztahovych procesov
v triede,inovativne metddy a stratégie prace v heterogénnych skupindch.Obsah je v sulade s
aktudlnymi poziadavkami na profesijny rozvoj PZ a OZ v oblasti inkluzie a reflektuje realne
potreby praxe: pracu s rozmanitostou ziakov, podporu znevyhodnenych skupin,
posilfiovanie multidisciplindrnej spoluprace a orientaciu na prevenciu Skolského
zlyhdvania.Tematické zaradenie je odborné, logicky zoradené a tvori uceleny vzdelavaci
rdmec pre ucitelov aj podporné timy.

Obsahova oblast:
L kurikulum [ digitalizacia inkluzia
6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach

a podkategdriach
Ziadatel odstranil pévodnu formulaciu $tandardnych, véeobecnych kompetencii a doplnil
tematicky ramec inkluzivneho vzdeldvania pre jednotlivé kategdrie pedagogickych
zamestnancov. Napriek tomu kompetencie nadalej zostavaju prevazne vseobecné, bez jasného
inovacného prinosu, bez explicitného prepojenia na profesijné standardy a bez definovania
meratelnych vystupov inovacného vzdeldvania. PredloZené formuldcie tak nie je mozné
jednoznaéne povazovat za inovacné v zmysle legislativnych poZiadaviek.

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



b)

prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdelavania

. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych

¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
vykonu c¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-
pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov

. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

vykonu Specializovanych ¢innosti

. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni

dalsich oblasti ¢innosti skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

Preukazané

O

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

b)

c)

zamerani a vysledkoch

8.

9.

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju

. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

. publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti

. projektovej Cinnosti

. vzdeldvacej ¢innosti

. poradenskej ¢innosti

inej hlavnej ¢innosti

inej ako hlavnej ¢innosti

Preukazané

0 X X O O X

X

U

zabezpecovat inovacné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Uvedené su kvalifikaéné predpoklady pre garanta a lektorov (VS vzdelanie, prax,
atestdcie), opis zodpovednosti komisie a poZiadaviek na lektorov (ucitelia
profesijného rozvoja, VS ucitelia, PZ s atestaciami). Ziadatel preukazuje dlhodobu
vzdeldvaciu ¢innost, disponuje opravneniami na poskytovanie IV.
ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia



7)

8)

9)

10)

V predloZenych dokumentoch nie st uvedené ceny/ocenenia.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
Zazemie opatreni kvality, dlhodobé portfélio metodickych materialov, partnerské
spoluprace a dokumentovany proces ukoncovania vzdelavani (protokoly, komisie)
podporujui organiza¢nu pripravenost a skisenosti.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Ziadatel uvadza vstupné poziadavky na pedagogickych zamestnancov v stlade s § 67, ods.
1 pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

Ziadatel na pripomienky reagoval rozsirenim a precizovanim opisu profesijnych
kompetencii pre jednotlivé kategdrie a podkategdrie pedagogickych zamestnancov,
pricom tematicky ich ukotvil v oblasti inkluzivneho vzdeldvania. Tato Uprava predstavuje
posun oproti povodnému zneniu, najma z hladiska terminoldgie a snahy o diferenciaciu
podla pracovnych pozicii.Napriek tomu zostavaju predlozené profesijné kompetencie
formulované prevaZzne na vSeobecnej a deklarativnej Grovni. Pouzité vyjadrenia (,dokaze
reagovat”, ,,dokaze vyberat a integrovat”, , vyuZiva odporiéané metddy a stratégie”)
nadalej vo viacerych pripadoch opisuju zakladné profesijné kompetencie a Standardné
¢innosti pedagogickych zamestnancov, ktoré vyplyvaju z ich beznej pracovnej ndplne, a nie
vysledok inova¢ného vzdeldvania. Kompetencie:neumoznuju jednoznacne identifikovat
inovacny prinos vzdelavania (nie je zrejmé, v ¢om spociva kvalitativna zmena oproti
existujucej praxi),nie su explicitne previazané na konkrétne kompetencné oblasti,
indikatory ani kariérové stupne profesijnych Standardov PZ/0Z,neobsahuju meratelné
alebo overitelné vystupy, prostrednictvom ktorych by bolo mozné preukazat
nadobudnutie novych spdsobilosti absolventom inova¢ného vzdeldavania.Kompetencie su
zaroven koncipované siroko a prierezovo (planovanie, realizacia, spolupraca,
individualizacia), bez jasného urcenia, aké konkrétne nové postupy, nastroje, modely
prace alebo systémové zmeny si Ucastnik inovuje, a ako sa tieto inovacie prejavia v jeho
pedagogickej praxi.Z uvedenych dovodov nemozno predloZené profesijné kompetencie v
plnom rozsahu povaZovat za inovacie profesijnych kompetencii v zmysle kritérii na
posudenie sposobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie podla zakona ¢. 138/2019 7. z. a
aktudlnych profesijnych standardov PZ a OZ.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Doc. PhDr. Gabriela Sarnikova, PhD.; PaedDr. Mgr. Art. Ingrid Pinkova, ArtD. A Mgr. Zdenka
Kohutovd - odborné garantky spifiaju poziadavku na stuperi vzdelania a roky praxe v
sulade s § 55 ods. 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

Zaver: Komisia odporuéa nevydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania z
dovodu zasadnych vecnych pripomienok:

Ziadatel sice upravil a spresnil opis profesijnych kompetencii, aviak tieto zostavaju prevaine
vSeobecné a deklarativne. Neidentifikuju jednoznaény inovaény prinos, nie su prepojené na
profesijné Standardy a neobsahuju meratelné vystupy. Formuldcie zaroven opisuju skor
Standardné cinnosti pedagogickych zamestnancov nez vysledky inovacného vzdeldvania. Z
uvedenych dévodov uplatiiujeme zdsadnu pripomienku, kedZe predloZzené kompetencie
nespltiaju poziadavky na preukazanie inovaéného charakteru podla zakona ¢. 138/2019 Z.z. a
profesijnych Standardov PZ a OZ.



